YABANCILARIN CALISMA iZINLERi TUZUGU

[(26.2.2007 — R.G.36 — EK Il — A.E. 140 Sayih Tiiziigun), (18.1.2008 — R.G.13 — EK 1II —
A.E.74), (24.12.2008 — R.G. 222 — EK Il - A.E. 932), (9.1.2009 - R.G. 5 — EK III - Diizeltme),
(17.12.2009 - R.G. 212 — EK Il — A.E. 867), (21.12.2010 - R.G. 211 — EK Il — A.E. 761),

(27.12.2011 - R.G. 220 - EK Il — A.E. 701), (25.12.2012 - R.G. 213 — EK Il - A.E. 720),
(29.1.2013 - R.G. 16 - EK Ill = A.E. 43), (10.7.2013 - R.G. 119 - EK Il - AE. 382), (11.2.2014 —
R.G. 30 - EK Il — A.E. 91) ve (20.1.2015 - R.G. 11 — EK IlIl — A.E. 58) Sayili Tuzlklerle
Birlestirilmis Sekli.]

YABANCILARIN CALISMA iZINLERIi YASASI
(63/2006 ve 25/2012 Sayili Yasa)
23’0ncl maddesi altinda yapilan Tlzik

KKTC Bakanlar Kurulu, 63/2006 Sayili Yabancilarin Calisma izinleri Yasasi’nin 23’uinci
maddesinin verdigi yetkiye dayanarak asagidaki T0zugu onaylar.

Kisa isim 1. Bu Tizik, “Yabancilarin Cahsma lizinleri Tuzigu” olarak
isimlendirilir.
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Tefsir 2. Bu Tuzlkte metin baska turlt gerektirmedikge;
“Bakan”, Calisma isleri ile gérevli Bakani anlatir,
“Bakanlik”, Calisma isleri ile gorevli Bakanligi anlatir,

63/2006 “Calisma izni”, Yabancilarin Calisma izinleri Yasasi ve bu Yasa
altinda cikarilmis ttzukler ve yonetmelikler uyarinca dizenlenmis,
yabanci uyruklu Kisilerin Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde yasal
olarak calismasina misade eden streli izni anlatir,

Fasil 105 “Giris 1zni”, gegici ikamet icin Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’ne
21/1982 girmek amaciyla Yabancilar ve Muhaceret Yasasi altinda verilen izni
44/1989 ifade eder,

32/2004 “Is Kurma izni”, Yabancilarin Cahisma izinleri Yasasi ve bu Yasa
38/2006 altinda cikarilmis tuzikler ve yodnetmelikler uyarinca diizenlenmis,

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde yasal olarak kurulmus sirketlerin
yabanci uyruklu Direktorler Kurulu tyeleri ile ortaklarinin Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde ikamet etme ve isveren sifatiyla faaliyet
gostermelerine misade eden sdreli izni anlatir,

“Isci”, bir hizmet akdi, is sozlesmesi veya istindam sézlesmesi ile
sozlesmenin diger tarafi icin bireysel olarak herhangi bir isi veya
meslegdi veya hizmeti bir Ucret karsiligi yapmak veya yirutmekten
sorumlu Kisiyi anlatir,

“Isveren”, isci bakimindan, isciyi istindam eden veya isten durduran
gercek veya tiizel kisiyi anlatir,

“Isyeri”, isin yapildigi yeri ve isin niteligi ve yiiriitilmesi bakimindan
isyerine bagl beden ve mesleki egitim yerlerini anlatir ve avlu gibi sair
eklentiler ve aracglar da isyerlerinden sayilir. Bir isyeri adina ve
isyerinin bulundugu adresten ayri bir yerde, otuz isgininden daha Kkisa
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Amag 3.

Kapsam 4.

Taz0guan Devlet 5.

ve Yerel
Yonetimlere Ait
Isyerlerine
Uygulanmasi

Izinlerin 6.

Kategorileri

Pasaportla Giris 7.

Yapma
Zorunlulugu

bir siire icin, gecici olarak faaliyet yurutilen yerler ayri bir isyeri olarak
degerlendirilmezler,

“Kibris Yerlisi”, Yabacilar ve Muhaceret Yasasinda ona verilen anlami
anlatir,

“Surekli Sakin”, Yabancilar ve Muhaceret Yasasinda ona verilen
anlami anlatir,

“Yabanci Uyruklu”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yurttasi veya
Kibris yerlisi olmayan Kisiyi anlatir,

“Yasa”, Yabancilarin Calisma izinleri Yasasi’ni anlatir,

“Yasakh Kisi”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’ne girisi yasaklanan
Kisiyi anlatir.

Bu Tizugiin amaci Yabancilarin Calisma izinleri Yasasi kapsaminda,
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde calisacak yabanci uyruklu Kisilerin
calismalarinin  uygun bulunmasi, izinlendirilmesi, izinlerin iptali,
sinirlandiriimasi ile basvuru ve bildirim yuktumlultklerinin nasil yerine
getirilecegine ve izin verme yontemlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektedir.

Bu Tuzuk, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde yasal olarak faaliyet
goOstermesine izin verilen ve ilgili kurumlara kayitli isyerlerinde veya
isverenlerin yaninda is¢i olarak gahistirilacak yabanci uyruklu kisiler ile
yabanci uyruklu isci calistiran isveren sifatini haiz gercek ve tizel
kisileri ve yasal olarak gerekli mikellefiyetleri yerine getirerek Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde kurulmus sirketlerin yabanci uyruklu
direktorler kurulu Gyelerini ve ortaklarini kapsar.

Bu Tuzik, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Devletine veya yerel
yonetimlere ait olan veya kullaniminda bulunan veya bunlar adina
faaliyet yapan isyerlerine de uygulanir.

Ancak, Bakanlar Kurulu isletmenin 6zelligi veya guvenlik nedeniyle
bu uygulamay! alacagl ve Resmi Gazete’de yayinlayacagi bir kararla,
bu kararda belirlenecek bir stre i¢in kismen veya tamamen bu Tuziuk
kapsami disinda birakabilir.

Bu Tuzlik kapsaminda Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti’nde yasal
olarak faaliyet gostermesine izin verilen ve ilgili kurumlara kayitli
isyerlerinde veya isverenlerin yaninda isci olarak calisacak bir yabanci
uyruklu kisiye Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde yasal olarak
calisma hakki veren izinler asagidaki kategorilerde olurlar;
1. Calisma izinleri;

(A) Sareli Calisma izni

(B) s Yapma izni

(C) Ogrenci Calisma izni
2. Is Kurma izni

(1) Bu Tiuzuk amaclart ve kapsami bakimindan bir isverenin
isyerinde calisacak yabanci uyruklu Kisiler ile Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti’nde sirket kurmus ve is Kurma izni alma
amacinda olan yabanci uyruklu kisilerin Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti’ne pasaportlari ile giris yapmis olmalari ve giris
limanlarinda Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’ne giris vizelerini
vurdurmus olmalari sarttir.
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On izin 8.

Yabanci Uyruklu 9.
Isci Istihdam
Talebi

)

Yabanct uyruklu kisilerin giris limaninda pasaportunu
gorevlilere ibraz etmis olmasi sartiyla giris izni pasaport disinda
bir belgeye de islenebilir.

IKINCI KISIM

Yabanci Uyruklu isci Talebi Ve On izin

(1)

(2)
(3)

(1)

()

(3)

(4)

()
(6)

Yukaridaki 6’nci maddede 6ngorilen calisma izinlerinden Siireli
Cahisma izni ve Is Yapma izni basvurularindan énce basvuru
yapilacak yabanci uyruklu isci icin On izin alinmasi ve bu
amagcla ongorulen islemlerin, isgiler Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti’ne gelmeden 6nce isveren tarafindan tamamlanmis
olmasi sarttir.

isverenler, ancak yurt disinda olan isciler icin On izin
basvurusunda bulunabilirler.

isyerlerinde veya islerinde yabanci uyruklu isci calistirma
niyetinde olan, isverenler, yabanci uyruklu isgiler Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti’ne gelmeden 6nce Bakanliga veya Bakanlikca
olusturulmus bolgesel kuruluslara basvurmak ve yapilan
degerlendirme sonucunda yukaridaki (1)’inci fikrada s6zl edilen
on izni almak zorundadirlar.

On izin basvurusundan &nce isverenler; isyerlerinde isci
istihdamina ihtiyag duyulmasi halinde bu ihtiyaclarini yerli
isglicinden karsilamak amaciyla gerekli her tirli gayreti
gostermek kanitlamak zorundadirlar.

Isyerinde yabanci uyruklu isci istihdami basvurusunda
bulunacak isverenler, bu Tuzlk tahdinde ¢ikariimis yonetmelik
ekinde bulunan basvuru dilek¢e formunu, formun aciklama
bolumunde belirtilen sekilde doldurmak ve vyine formda
belirtilen tim  belgeleri  basvuru dilekcesine eklemek
zorundadirlar.

Bu amacla kullanilan formun eksik doldurulmasi ve/veya istenen
belgelerin eksik olmasi halinde basvuru eksik hususlar
tamamlanana kadar herhangi bir isleme tabi tutulmaz.

Basvuruyu alan makamlar basvurunun daha saglikli ve daha
dogru degerlendirilebilmesi icin gerek isveren gerekse
isyerindeki faaliyet ile ilgili ek belgeler isteyebilir.

Formun eksiksiz olarak doldurulmasi ve istenen belgelerin
geregi gibi sunulmasindan basvuru sahibi isverenler sorumludur.
Bakanlik, bu maddede sozl edilen basvuru igin kullanilacak
formun sekli ve istenecek belgeler ile basvuru prosedirini bu
TUzugun 37°nci maddesi altinda hazirlayacagl yonetmelikle
belirler.



Yabanci Uyruklu
Isci Istindam
Talebinin
Degerlendirilme-
Si

On Izni
Verilmesi

10.

11.

Yukaridaki  9’uncu maddede belirtilen basvuruyu degerlendiren
Bakanhik ilgili zamanda Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
yurttaslarindan gerekli sekilde kalifiye iscilerin veya issiz kisilerin
bulunmadigl veya karsilanmasinda zorluk gekilen bir meslekte talep
yapildigina ve isyerinin de bu meslekte isci ihtiyaci olduguna kanaat
getirirse bagvuruyu onaylar ve isverenin yurt disindan yabanci uyruklu
isci istihdam etmesine izin verir.

(1)  Yukarndaki 10’uncu madde uyarinca yabanci uyruklu isci
istihdamina izin verilen isverenler, yurt disindan getirtmek
istedikleri isciler ile ilgili bilgilerin bulundugu formu geregi gibi
diizenleyip Bakanliga sunarlar.

(2)  Yukardaki (1)’inci fikrada sozi edilen basvuru ile isveren
tarafindan yurt disindan getirtilmek istenen isciler ile ilgili
kimlik ve mesleki becerileri hususlarinda gerekli bilgileri alan
makam yabanci uyruklu Kisilerin  Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti’nde ¢alisma yeterliligine sahip olduklarina kanaat
getirirse  bu Kisilerin basvuru sahibi isverenin basvuruda
belirtilen isyerinde istihdam edilebilmeleri amaciyla On izin
diizenler ve bu iznin bir suretini isverene verir.

(3)  On izin, hamiline, bu Tizik hikiimleri altinda Bakanhgin yazili
On izin onayinda belirtilen iste veya isyerinde, isverenin yaninda
ve belirtilen meslekte ¢alismak amaciyla Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti’ne girme hakki verir.

(4) Bakanlikga diizenlenen On lzinlerin  gegerlilik siiresi
dizenlenme tarihinden itibaren 30 ginddr.

Gegerlilik stiresi  dolan ve kullanilmayan On izinlerin
yenilenmesi amaciyla Bakanliga yeniden basvuru yapilir.

(5)  Bakanlikga diizenlenen bir On izin ile yurt disindan yabanci
uyruklu isci getirten isverenin, yabanci uyruklu kisinin Kuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti'ne On lzinle girisinden sonra
Bakanliga basvurarak yabanci uyruklu isci icin Sureli Calisma
izni bagvurusunda bulunmasi zorunludur.

(6)  Bir On lzin sahibi isginin Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’ne
girisinden sonra iznin verildigi ise baglamamasi halinde On izni
iptal edilmis olur ve calisma izni basvuru hakki duser.

(7)  On izinile yurt disindan yabanci uyruklu isci getirten isverenler,
yukaridaki (5)’inci fikra kurallarina uymamalari halinde bundan
sonra  yapacaklart  On izin  basvurulari  Bakanlikca
degerlendirmeye alinmayabilir.

(8)  On lzin sahibi yabanci uyruklu iscilerin Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti’ne girisine izin veren makamlar giris limanlarinda,
bu stattdeki kisilere 30 ginlik giris vizesi verirler.

UCUNCU KISIM

Siireli Calisma izni, Basvurular, Degerlendirme Ve izinlendirme

Sareli Calisma
Izni

12.

Siireli Calisma izni; isgiicii piyasasindaki durum, calisma yasamindaki
gelismeler, istindama iliskin sektorel, bolgesel ve ekonomik konjonktir
degisiklikleri dikkate alinarak verilir.



Sdreli Calisma
Izni Basvurulari
ve Bagvurularin
Degerlendirilme-
Si

63/2006

13.

Yasal calisma stresinden sonra, ayni isyeri ve/veya isletmede, ayni
isverenin isinde ve ayni meslekte ¢alismak tzere Sireli Calisma Izni
uzatilabilir.

1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

ilk kez Siireli Calisma izni basvurulari Bakanlia veya onun
olusturdugu birimlere On lizinle yurt disindan getirtilen isginin
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’ne giris tarihinden itibaren en
ge¢c 15 gun icerisinde yapilir ve en ge¢c 30 gln icerisinde
tamamlanir.

Sireli Calisma izni alinmasi amaciyla basvurulacak isci icin
istihdam edilecegi isyerinin igvereni tarafindan Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti’ne gelmeden 6nce bu Tuzdgun 8’inci
maddesinde s6zii edilen On izinin alinmasi zorunludur.

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’ne Bakanhgin verdigi On izin
olmadan giris yapan yabanci uyruklu kisiler higbir isyerinde
istihdam edilemezler, bu Kkisiler icin sureli calisma izni
basvurusunda bulunulamaz ve bu kapsamda yapilmis basvurular
kabul edilmez ve isleme konmaz.

Bakanligin bilgisi disinda, Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti’ne
Bakanlikca diizenlenen On iznin diizenlenme tarihinden 6nce
giris yapmis ve cikis yapmamis Kisiler ile On izin verilis
tarihinden sonra cikis-giris yapmis olan kisiler icin alinmis On
izinler herhangi bir hilkiim ifade etmezler ve ilgili makamlar bu
durumun tespiti icin Stireli Calisma izni basvurulari esnasinda
iscinin Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’ne en son giris tarihi ile
Bakanlikca dizenlenmis  On  iznin  verilis tarihlerini
karsilastirirlar ve yabanci uyruklu kisinin On iznin verilis
tarihinden 6nce Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’ne giris yapmis
oldugunun tespiti halinde yabanci uyruklu Kisiler icin yapilmis
streli calisma izni bagvurularini isleme koymayip reddederler.
Yabanci uyruklu iscilerin Streli Calisma izni basvurularini daha
once bagvuruda bulunup On izin almig isverenler yaparlar.
Yabanci uyruklu Kisiler icin On izinde ismi veya dnvani
yazilmis isverenlerin isyerlerinde veya islerinde calismak (zere
Siireli Calisma izni basvurusunda bulunulmasi esastir.

Bu Tiziik ve Yabancilarin Calisma izinleri Yasasi kapsaminda
yaptlacak tiim basvurularin yazili olarak yukaridaki (1)’inci
fikrada Dbelirlenen mercie bu Tlzik tahdinde cikariimis
yonetmelik ekinde bulunan basvuru dilekce formu ile yapilir,
Yonetmelik ekindeki form ve belgelerin formun acgiklama
bolumunde belirtilen sekilde doldurulmali ve yine formda
belirtilen tim belgelerin basvuru dilekgesine eklenmelidir.

Bu amacla kullanilan formun eksik doldurulmasi ve/veya istenen
belgelerin eksik olmasi halinde basvuru eksik hususlar
tamamlanana kadar herhangi bir isleme tabi tutulmaz.

Formun eksiksiz olarak doldurulmasi ve istenen belgelerin
geregi gibi sunulmasindan basvuru sahibi isverenler sorumludur.



gili
Makamlardan
Gorus Alinmasi

Sureli Calisma
Izni Verilmesi

Cetvel |

Sareli Calisma
Izninin Igyerine
Mahsus Olmasi

14.

15.

16.

9)

Bakanlik bu maddede s6zu edilen basvuru icin kullanilacak
forumun sekli ve istenecek belgeler ile basvuru islemlerini
Bakanlikca bu Tizugun 37’nci maddesi altinda hazirlanacak
yonetmelikle belirler.

Bakanlik gerekli gormesi halinde, bu Tuzik ve bu Tuzlik altinda
cikarilmis yonetmelikler ile getirilen kosullara bagli olarak, yabanci
uyruklu Kisilerle ilgili 6n izin basvurularini mesleki yeterlilik dahil,
ekonomik durum, isgucl piyasasi kosullari, sektorel gelisme ve bu gibi
hususlarda ilgili makamlarin goruslerini alabilir.

1)

)

(3)

(4)

(1)

()

Bakanlikca degerlendirilen Siireli Calisma izni bagvurularinin
uygun bulunmasi halinde basvuru sahibi isverenin basvurdugu
yabanci uyruklu isciler icin bu Tuzlge ekli I. cetvelde éngoriilen
miktarda har¢ karsihginda Siireli Calisma izni verilir.
Bakanlikca diizenlenecek Siireli Calisma izni ilgili yabanci
uyruklu is¢inin pasaportuna islenir.

Yetkili makamlar tarafindan Kuzey Kibris Tlurk Cumhuriyeti’ne
pasaport haricinde bir giris belgesi ile giris yapmasina izin
verilen yabanci uyruklular icin diizenlenen Siireli Calisma izni
Bakanlikca uygun gorllecek baska bir belge (zerine de
islenebilir.

Sireli Calisma izinleri icin isverenler tarafindan yapilacak ilk
basvuruda, Sureli Calisma izni en az alti aylik ve en fazla bir
yillik siire icin diizenlenir.

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde faaliyet gosteren bir
isyerinde veya iste Siireli Calisma izni ile calisan iscilerin isyeri
ile iligkilerinin her ne sekilde olursa olsun kesilmesinden sonra
ayni isyeri icin yapilacak Sureli Calisma izni bagvurulari, ilk kez
Siireli Calisma izni basvurularinda 6ngériilen sartlara tabiidir.

Sureli Calisma izni esas olarak Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti’nde kayith bir isyerinde veya iste, o isyerinin
faaliyet sahasi, ihtiya¢ duyulan is ve meslek dallari ve eleman
ihtiyaci g0z Oniline alinarak verilir ve o isyerine mahsustur.

Bir isverenin, ayni faaliyet kolunda birden fazla yerde
isyerlerinin var olmasi halinde Sireli Calisma izni sahibi isci
degisik yerlerdeki isyerlerinde calistirilabilir. Bu durumda esas
olan isverenin ayni kisi olmasi, isyerinin faaliyetinin ayni olmasi
ve Siireli Calisma izni sahibi iscinin yaptigi isin ayni olmasidir.
Sireli Calisma izni ile bir isyerinde calismakta olan yabanci
uyruklu isci, calisma izninde belirtilen isyerinden baska bir
isyerinde veya isverenin yaninda calisamaz, isvereni tarafindan
baska bir isverene devredilemez.

Sireli Calisma izni ile calismakta olan yabanci uyruklu bir
iscinin calismakta oldugu isyerinin baska bir isverene devri
halinde uygulanacak 6zel kurallar ile ayni sahsa ait fakat
faaliyeti farkli isyerleri arasinda ve bir veya birden fazla ortagin
ayni oldugu farkli sirketler arasinda yapilacak is¢i devri igin
uyulmasi gerekli kurallar Bakanlikga bu Tizigin 37°nci
maddesi altinda hazirlanacak yonetmeliklerle belirlenir.



22/1992
30/1993
25/2000
51/2002
15/2004

Sareli Calisma 17.

Izni Uzatma
Basvurulari

2.A.E. 43/13

2.A.E. 43/13

(3)

(1)

(2)

©)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

Sireli Calisma izni sahibi bir yabanci uyruklu iscinin iznin
verildigi ise baglamamasi veya basladiktan sonra devam etmekte
kusur islemesi, hizmet akdinin isveren tarafindan feshedilmesi
veya her ne sekilde olursa olsun is iliskisinin sona ermesi
halinde izni gecersiz olur ve iptal edilmis sayilir.

Is iliskisi sona eren yabanci uyruklu iscinin is Yasasi ve diger
yasalardan dogan haklari saklidir.

Sireli Calisma Izni sona eren iscilerin Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti’nde yasal olarak ¢alismaya devam edebilmesi igin
isvereni tarafindan uzatma izni basvurusunda bulunularak stresi
sona eren Siireli Calisma Izni siiresinin uzatilmasi gerekir.

Sireli Calisma izni uzatma basvurusunda bulunulabilmesi igin
Sireli Cahisma izni sahibi iscinin, siiresi dolan bir yillik izin
doneminin 135 glnden fazla siresini yurt disinda gecirmemis
olmasi esas olup, Bakanlk tarafindan uygun gortlmek sartiyla
bazi meslek gruplarinda calismakta olanlar icin ydratilen is
vel/veya isin niteligi geregi yurtdisinda gegirilmesi gerekli
strenin fazla oldugu durumlarda bu sart aranmaz.

Sireli Cahsma izninin uzatilmasi talebi bu Tuzigin 12’nci
maddesinde aciklanan esaslara gore ve bu Tizugun 37°nci
maddesi altinda hazirlanan yonetmelikte belirtilen basvuru
formu ve belgelerle, 6nceki Siireli Calisma izni belgesinin
aslinin da eklenmesi suretiyle isveren tarafindan yapilir.

Siiresi sona eren Siireli Calisma Izninin uzatilmas icin siirenin
bitiminden itibaren en ge¢ U¢ ay i¢inde uzatma basvurusunda
bulunulmasi gerekir. Bu sureden sonra yapilan uzatma
basvurulari, ilk defa basvuru yapilan yabanci uyruklu iscilere
uygulanan esaslara tabidir.

Sdreli Calisma izninin bittigi tarihten geriye dogru en fazla iki
aylik surede olmak kaydiyla, izin stiresi sona ermeden de uzatma
basvurusunda bulunulabilir.

Ancak Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti’ndeki Universitelerde
calisan 6Qretim Uyelerinin izin siresi sona ermeden uzatma
basvurularinda siire sinirlamasi aranmaz.

Siireli Calisma izninin uzatilmasi halinde, uzatilan siireli calisma
izninin baglangig¢ tarihi, stresi biten galisma izninin sona erdigi
tarihtir.

isverenleri tarafindan Siireli Calisma izni uzatma basvurusunda
bulunulan yabancilar, sureli calisma izni uzatma basvurusunun
sonuclanmasina kadar gegen zaman diliminde, ayni isverenin
isyerinde veya isinde calismalarini strddrebilirler. Ancak bu
durum Yabancilar ve Muhaceret Yasasi’nda herhangi bir
muafiyet getirmez.

En az bir yillik yasal calisma stresinden sonra, ayni isyeri
vel/veya isletmede, ayni isverenin isinde ve ayni meslekte
calismak Uzere slreli calisma izninin siresi iki yila kadar
uzatilabilir.



Cetvel |

Is Yapma izni

Is Yapma izni
Basvurulari

19/1963
29/1970

9)

(10)

Bakanlikca degerlendirilen Sireli Calisma izni uzatma
basvurularinin uygun bulunmasi halinde basvuru sahibi isverene
basvurdugu yabanci uyruklu isciler icin bu Tuzuge ekli 1.
cetvelde Ongorulen miktarda harg karsiliginda Sireli Calisma
izni uzatilmak suretiyle verilir. Bakanhkca diizenlenecek yeni
Siireli Calisma izni ilgili yabanci uyruklu isginin pasaportuna
islenir.

Bakanlik, bu maddede sozl edilen basvuru igin kullanilacak
formun sekli ve istenecek belgeler ile basvuru islemlerini
Bakanlikga bu Tizdgun 37°nci maddesi altinda hazirlanacak
yonetmelikle belirler.

DORDUNCU KISIM

Is Yapma izni, Bagvurular, Degerlendirme Ve izinlendirme

18.

19.

Is Yapma izni;

(1)

()

(3)

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’ne ithal edilen makine ve
techizatin montaji, bakimi, onarimi ve kullanimina iliskin egitim
verilmesi veya techizati teslim etmek amaciyla ibraz edilecek
belgelerle kanitlanmak kosulu ile 90 gune kadar bir sire icgin
yurt disindaki isyerlerinin Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde
calisacak yabanci uyruklu personeli igin,

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nden ihrac edilen ya da Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti’ne ithal edilen mal ve hizmetlerin
kullaniimasina iliskin egitim amaciyla 90 glinii gecmemek ve bu
durumu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak kosuluyla Kuzey
Kibris Tirk Cumbhuriyeti’nde bulunmasi zorunlu yabanci
uyruklular igin,

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’ndeki fuar, sirk, sanatsal vb.
faaliyetlerde gosteri ve benzeri gorevli olarak 90 gunu asmamak
ve bu durumu ibraz edecegi belgeler ile kanitlamak kosulu ile
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde bulunmasi zorunlu
yabancilar igin,

KKTC’deki isverenleri tarafindan alinan streli bir izindir.

(1)

Isyerlerindeki yukaridaki 18’inci maddede anilan herhangi bir isi
yaptirmak Uzere yurt disindaki firmalar ile anlasan Kuzey Kibris
Tiurk Cumhuriyeti’nde kayith isverenlerin bu isi yapmak (zere
90 gunden kisa bir sure icin Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’ne
gelecek yurt disindaki firmanin personelinin Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti’nde kalacagi siire icin Is Yapma Izni almasi
gerekmektedir.

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde kayitli isverenlerin yurt
disinda anlasma yaptigi firma ile iliskisini gosterir s6zlesmenin
Pul Yasasi’na uygun olarak dizenlenmis sozlesme ile
kanitlanmasi gerekmektedir.



12/1972

2/1973
17/1973
37/1977
27/1980
12/1987
42/1987
25/1991
39/1995
11/2006

Is Yapma izni
Verilmesi

Cetvel |

20.

()

(3)

(4)

()

(6)

(7)
(8)

1)

()
(3)
(4)

Isyerinde veya islerinde Is Yapma izni ile yabanci uyruklu isgi
calistirma niyetinde olan isverenler, yabanci uyruklu isciler
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’ne gelmeden 6nce Bakanliga
veya Bakanlik¢a olusturulmus bolgesel kuruluslara basvurmak
ve yapilan degerlendirme sonucunda yurt disindan getirecegi
yabanci uyruklu Kisiler icin is Yapma izni almak zorundadir.

Bu amagla, yurt disindaki firmanin is yapacagi Kuzey Kibris
Turk Cumhuriyeti’nde kayitli isverenin Bakanlik¢a hazirlanmis
basvuru formunu, geregi gibi eksiksiz doldurup Bakanliga veya
onun olusturdugu birime sunmasi gerekmektedir.

Bu madde kapsaminda is Yapma izni basvurusunda bulunacak
isverenler, bu Tuzuk altinda c¢ikarilmis yonetmelik ekinde
bulunan basvuru dilek¢e formunu, formun aciklama bélimiinde
belirtilen sekilde doldurmak ve yine formda belirtilen tim
belgeleri basvuru dilekgesine eklemek zorundadir.

Bu amagla kullanilan formun eksik doldurulmasi ve/veya istenen
belgelerin eksik olmasi halinde basvuru eksik hususlar
tamamlanana kadar herhangi bir igleme tabi tutulmaz.

Basvuruyu alan makamlar, basvurunun daha saglkli ve dogru
degerlendirilebilmesi icin gerek isveren gerekse yurt disindan
getirtilecek Kisi ile ilgili ek belgeler isteyebilir.

Formun eksiksiz olarak doldurulmasi ve istenen belgelerin
geregi gibi sunulmasindan basvuru sahibi isverenler sorumludur.
Bakanlik, bu maddede sozl edilen basvuru igin kullanilacak
formun sekli ve istenecek belgeler ile basvuru islemlerini bu
TUzugun 37°nci maddesi altinda hazirlayacagl yonetmelikle
belirler.

Bakanlikca degerlendirilen Is Yapma izni bagvurularinin uygun
bulunmasi halinde, basvuru sahibi isverene yurt disindan is
yapma amaciyla gelecek yabanci uyruklu isgiler icin bu Tlzlge
ekli 1. cetvelde éngoriilen miktarda harg karsiiinda is Yapma
izni verilir.

Is Yapma izni en fazla 90 ginlik siire icin verilir ve hicbir
sekilde bu sure uzatilmaz.

Yabanci uyruklu bir isci icin bir yil icerisinde verilebilecek is
Yapma izni siiresi 90 giinden fazla olamaz.

Is Yapma izni alinmis yabanci uyruklu iscilerin, iznin alindigi
isyerinden baska bir isverenin yaninda veya isyerinde
calistirilmasi yasaktir.



BESINCI KISIM

Ogrenci Calisma izni, Basvurular, Degerlendirme Ve izinlendirme

Ogrenci Calisma  21.
Izni

Ogrenci Calisma  22.
I1zni Basvurulari

(1)

()

1)

()

©)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

Ogrenci Calisma izni; Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde yasal
olarak faaliyet gostermesine izin verilen ve ilgili kurumlara
kayitli isyerlerinde veya isverenlerin yaninda isci olarak calisan
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’ndeki universitelerde 6grenci
statlistinde 6grenim gormekte olan yabanci uyruklu Kisilerle icin
asagidaki sartlarla isverenleri tarafindan alinan sureli bir calisma
iznidir ve ilk basvuruda en az alti aylik ve en fazla bir yillik sire
icin duzenlenir.

Bir isyerinde veya iste istihdam edilebilecek Ogrenci
stattisundeki yabanci uyruklu isci sayisi tam zamanli olarak
istihdam edilmis isci sayisinin %50’sinden fazla olamaz.

isyerlerinde veya islerinde yukaridaki 21’inci madde
kapsaminda yabanci uyruklu isci istihdam etmek isteyen
isverenlerin bu kisiler igin Ogrenci Calisma izni almasi sarttir.
isyerlerinde veya islerinde Ogrenci Calisma izni ile yabanci
uyruklu isci cahstirma niyetinde olan isverenlerin istihdam
edecegi yabanci uyruklu Universite 6grencilerinin 18 yasindan
gin almis olmalarn ve Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti’ndeki
ilgili makamlardan alinmis gecerli bir Ogrenci izni’ne sahip
olmalari ve bu iznin suresinin bitimine en az 90 gunluk slre
kalmis olmasi sarttir.

Ogrenci Calisma izni basvurusu icin Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti’nde kayith isverenin Bakanlikca hazirlanmis
basvuru formunu geredi gibi eksiksiz doldurup Bakanliga veya
onun olusturdugu birime sunmasi gerekir.

Bu madde kapsaminda Ogrenci Calisma izni bagsvurusunda
bulunacak isverenler, bu Tlzik tahdinde cikarilmis yonetmelik
ekinde bulunan basvuru dilekge formunu, formun agiklama
bolumunde belirtilen sekilde doldurmak ve vyine formda
belirtilen tim belgeleri basvuru dilekgesine eklemek zorundadir.
Bu amacla kullanilan formun eksik doldurulmasi ve/veya istenen
belgelerin eksik olmasi halinde basvuru eksik hususlar
tamamlanana kadar herhangi bir isleme tabi tutulmaz.

Bakanlik, basvurunun daha saghkl ve dogru
degerlendirilebilmesi icin gerek isveren gerekse yabanci uyruklu
kisi ile ilgili ek belgeler isteyebilir.

Formun eksiksiz olarak doldurulmasi ve istenen belgelerin
geregi gibi sunulmasindan basvuru sahibi isverenler sorumludur.
Bakanlik bu maddede s0zu edilen basvuru icin kullanilacak
formun sekli ve istenecek belgeler ile basvuru islemlerini bu
TUzugun 37°nci maddesi altinda hazirlayacaglr yonetmelikle
belirler.
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Ogrenci Calisma  23.

Izni ile Yabanci
Uyruklu isci
Calistirma
Kosullari

7/2000

3.AE. 43/13

22/1992
30/1993
25/2000
51/2002
15/2004
50/2010

Ogrenci Calisma 24,

Izni Verilmesi

Cetvel |

(1)

)

©)

(4)

()

(6)

(7)

(1)

)

Ogrenci Calisma izni ile istihdam edilen yabanci uyruklu
ogrenciler gunde 4 (dort) saat, haftada toplam 24 (yirmidort)
saatten fazla calistirilamazlar.

Ogrenci Cahisma izni ile calismakta olan yabanci uyruklu
ogrencilerin  yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen strelerden
fazla sure ile calistirilmasi ve/veya fazla mesai yaptiriimasi
yasaktir.

isverenler Ogrenci Calisma izni ile calismakta olan yabanci
uyruklu kisilerin calisma saatlerinin egitimlerini aksatmayacak
saatlerde olmasi hususunda gerekli tedbirleri alirlar.

Gece kulupleri ve Benzeri Yerler Yasasl kapsamindaki isyerleri
ile Kumarhaneler (Casino) ve Bahis Evleri (Bet office) ile bu
isyerleri ile baglantili hizmetler sunan isyerlerinde yabanci
uyruklu 6grenci istihdam edilemez ve bu isyerlerinin yapacaklari
basvurulari isleme konmayip reddedilir.

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde faaliyet gosteren bir
isyerinde veya isverenin yaninda, Ogrenci Calisma izni ile
calisan isgilerin, isyeri ile iliskilerinin her ne sekilde olursa olsun
kesilmesinden sonra ayni isyerinde ayni Kisiler icin yapilacak
Ogrenci Calisma izni islemleri ilk kez Ogrenci Calisma izni
basvurularinda 6ngorulen sartlara tabiidir.

Ogrenci Calisma izni ile calismakta olan yabanci uyruklu Kisiler,
isverenleri tarafindan Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti sosyal
guvenlik yasalari ve calisma yasalari kapsaminda istihdam
edilirler.

Ogrenci Calisma izni sahibi bir yabanci uyruklu iscinin, iznin
verildigi ise baslamamasi veya basladiktan sonra devam etmekte
kusur islemesi, hizmet akdinin isveren tarafindan feshedilmesi
veya her ne sekilde olursa olsun is iliskisinin sona ermesi veya
universite ile iligkisinin kesilmesi halinde izni gegersiz olur ve
iptal edilmis sayilir. Yabanci uyruklu iscinin is iliskisinin sona
ermesi nedeniyle is Yasasi ve diger yasalardan dogan haklari
saklidir.

Universiteden mezun olan 6grenci calisma iznine sahip bir
isci ayni isyerinde olmak kosuluyla 30 gin icerisinde basvuruda
bulunulmasi halinde 6n izin kurallarindan muaf tutulmak sureti
ile calisma izni alabilir.

Bakanlikca degerlendirilen Ogrenci Calisma izni basvurularinin
uygun bulunmasi halinde, basvuru sahibi isverene isyerinde
istihdam edecegi yabanci uyruklu égrenciler icin bu Tuzuge ekli
I. ekindeki cetvelde ©ngorilen miktarda har¢ karsiliginda
Ogrenci Calisma izni verilir.

Bakanlikca diizenlenecek Ogrenci Calisma izninin bitis siiresi,
yabanci uyruklu 6grencinin sahip oldugu Ogrenci izninin bitis
stiresine kadar olabilir.
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Ogrenci Calisma  25. (1)  Ogrenci Calisma izni siiresi sona eren iscilerin Kuzey Kibris

Izni Uzatma Turk Cumhuriyeti’nde yasal olarak ¢alismaya devam edebilmesi

Basvurulari icin isverenleri tarafindan uzatma izni basvurusunda bulunularak
Ogrenci Calisma izni siiresinin uzatiimasi gerekir.

(2)  Bakanhkga verilen Ogrenci Calisma izninin sona ermesinden
sonra, ayni isyeri velveya isletmede, ayni isverenin isinde ve
ayni meslekte calismak (izere siiresi sona eren Ogrenci Calisma
Izni uzatilabilir.

(3)  Ogrenci Calisma izninin uzatiimasi talebi, bu Tuzugiin 21’inci
maddesinde aciklanan esaslara gbre ve bu Tizugiun 37°nci
maddesi altinda hazirlanan yonetmelikte belirtilen basvuru
formu ve belgelerle, 6nceki Ogrenci Calisma izni belgesinin
aslinin da eklenmesi suretiyle isveren tarafindan yapilir.

(4)  Sresi sona eren Ogrenci Calisma izninin uzatilmasi icin siirenin
bitiminden itibaren en ge¢ U¢ ay i¢inde uzatma basvurusunda
bulunulmasi gerekir. Bu sureden sonra yapilan uzatma
basvurulari, ilk defa basvuru yapilan yabanci uyruklu
ogrencilere uygulanan esaslara tabidir.

(5) Calisma izninin bittigi tarihten geriye dogru en fazla iki ayhk
surede olmak kaydiyla, izin siresi sona ermeden de uzatma
basvurusunda bulunulabilir.

Ancak, bu fikra amaclari bakimindan uzatma basvurusunda
bulunulabilmesi icin mevcut Ogrenci izin siiresinin de uzatiimis
olmasi sarttir.

(6)  Ogrenci Calisma izninin uzatilmasi halinde, uzatilan Ogrenci
Calisma izninin baslangic tarihi, siiresi biten Ogrenci Calisma
izninin sona erdigi tarih ve bitis tarihi de Ogrenci izninin bitis
tarihidir.

(7)  Ogrenci Cahsma izni uzatma bagvurusunda bulunulan yabanci
ogrenciler, Ogrenci Calisma izni uzatma basvurusunun
sonuglanmasina kadar gegen zaman diliminde, calismalarini
strdurebilirler.

(8) Bakanlikca degerlendirilen Ogrenci Calisma izni uzatma
basvurularinin uygun bulunmasi halinde basvuru sahibi isverene
isyerinde istihdam etmeye devam edecegi yabanci uyruklu

ogrenciler icin bu TuzUge ekli I'inci cetvelde ongorilen
miktarda har¢ karsiliginda Ogrenci Calisma lzinleri siresi
uzatilr.

_ ) ALTINCI KISIM _
Is Kurma Izni, Basvurular, Degerlendirme Ve lzinlendirme

Is Kurma izni 26. is Kurma izni; Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde yasal olarak
kurulmus sirketlerin Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde ikamet etmek
isteyen yabanci uyruklu Direktorler Kurulu Gyelerine ve ortaklarina
sirkette isveren sifatiyla faaliyet gostermek igin verilen sdreli bir
izindir.
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Is Kurma izni
Basvurulari

Is Kurma izni
Verilmesi

Is Kurma izni
Uzatma
Basvurulari

217.

28.

29.

(1)

()

(3)

(4)

()
(6)
(7)

1)

()

©)
(4)

1)

Kuzey Kibris Tiurk Cumhuriyeti’nde kurulmus bir sirketin
yabanci uyruklu direktorler kurulu tyeleri ile ortaklarinin Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti’ne giriste kendilerine verilen giris izni
suresinden daha wuzun bir sure Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti’nde ikamet etmek ve sirkette isveren olarak faaliyet
g6stermek istemesi halinde Is Kurma izni almasi zorunludur.

Bu amacla basvuru sahibi direktorler kurulu Gyesi veya sirket
ortaginin Bakanlikga hazirlanmis bagvuru formunu geregi gibi
eksiksiz doldurup Bakanliga veya onun olusturdugu birime
sunmasi gerekmektedir.

Bu madde kapsaminda is kurma izni basvurusunda bulunacak
isverenler, bu Tuzugin 37°nci maddesi altinda ¢ikariimis
yonetmelik ekinde bulunan basvuru dilek¢e formunu formun
aciklama bolimande belirtilen sekilde doldurmak ve vyine
formda belirtilen tim belgeleri basvuru dilekcesine eklemek
zorundadr.

Bu amacla kullanilan formun eksik doldurulmasi ve/veya istenen
belgelerin eksik olmasi halinde basvuru eksik hususlar
tamamlanana kadar herhangi bir isleme tabi tutulmaz.

Bakanlhk basvurunun daha saghkl ve dogru
degerlendirilebilmesi icin ek belgeler isteyebilir.

Formun eksiksiz olarak doldurulmasi ve istenen belgelerin
geregi gibi sunulmasindan basvuru sahipleri sorumludur.
Bakanlik bu maddede 0Ongorulen basvuru igin kullanilacak
formun sekli ve istenecek belgeler ile basvuru islemlerini bu
TUzugun 37°nci maddesi altinda hazirlayacagl yonetmelikle
belirler.

Bakanlikca degerlendirilen is Kurma izni bagvurularinin uygun
bulunmasi halinde basvuru sahibine bu Tuzuge ekli I. cetvelde
ongorilen miktarda har¢ karsihginda Is Kurma izni verilir.
Bakanlikca diizenlenecek is Kurma izni ilgili yabanci uyruklu
kisinin pasaportuna islenir.

Yetkili makamlar tarafindan Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’ne
pasaport disinda bir giris belgesi ile giris yapmasina izin verilen
yabanci uyruklular icin diizenlenen is Kurma izinleri Bakanlikca
uygun gortlecek baska bir belge tizerine de islenebilir.

Is Kurma izinleri icin yapilacak ilk basvuruda, is Kurma izni en
az alti aylik ve en fazla bir yillik sire icin diizenlenir.

Is Kurma iznine sahip bir direktdrler kurulu Gyesinin ve/veya
ortaginin Is Kurma izni aldigi sirketin Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’ndeki faaliyetleri sona ererse veya sirket ortagi olan
kisi sahip oldugu hisseleri satarsa veya sirket direktorii olan
kisinin direktorlik goérevi sona ererse Is Kurma izni gegersiz
olur.

Is Kurma izni sona eren Kisilerin Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti’nde yasal olarak ikamet edip isveren olarak faaliyet
gOstermeye devam edebilmeleri i¢in uzatma izni basvurusunda
bulunarak Is Kurma izni siiresini uzatmasi gerekir.

13



Istisnalar

4.AE.43/13

30.

()

©)

(4)

()

(6)

(7)
(8)

(9)

Is Kurma izninin uzatiimasi talebi bu amacla hazirlanmis form
ile, 6nceki Is Kurma izni belgesinin aslinin da eklenmesi
suretiyle yapilir.

Suresi sona eren Is Kurma izninin uzatilmasi igin siirenin
bitiminden itibaren en ge¢ U¢ ay icinde uzatma basvurusunda
bulunulmasi gerekir.

Is Kurma izninin bittigi tarihten geriye dogru en fazla iki ayhk
surede olmak kaydiyla, izin slresi sona ermeden de uzatma
basvurusunda bulunulabilir.

Is Kurma izninin uzatilmasi halinde, uzatilan Is Kurma izninin
baslangi; tarihi, siresi biten Is Kurma izninin sona erdigi
tarihtir.

Is Kurma izni uzatma basvurusunda bulunan yabancilar, is
Kurma izni uzatma bagvurusunun sonuglanmasina kadar gegen
zaman diliminde, calismalarini surdurebilirler.

En az bir yillik yasal calisma siiresinden sonra is Kurma izninin
suresi iki yila kadar uzatilabilir.

Bakanlikca degerlendirilen is Kurma izni uzatma basvurularinin
uygun bulunmasi halinde basvuru sahibi yabanci uyruklu Kisiler
icin bu Tuzlk ekindeki cetvelde ©ngorulen miktarda harg
karsithginda Is Kurma izinleri uzatilmak suretiyle verilir.
Bakanlikca diizenlenecek yeni Is Kurma izni ilgili yabanci
uyruklu kisinin pasaportuna islenir.

Bakanlik bu maddede s6zu edilen bagvuru icin kullanilacak
forumun sekli ve istenecek belgeler ile basvuru islemlerini
Bakanlikga bu Tizigun 37°nci maddesi altinda hazirlanacak
yonetmelikle belirler.

YEDINCI KISIM
Cesitli Kurallar

Bu Tiziigiin 8’inci ve 11’inci maddelerinde 6ngoriilen On izin
asagidaki sartlari haiz Kisiler i¢in aranmaz;

1)

()

(3)

(4)

Esi veya ana veya babasi Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
yurttasi olan ve gecerli bir giris iznine veya ziyaret¢i iznine
sahip yabanci uyruklu kisiler,

Gegerli bir Calisma izni veya is Kurma izni ile Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti’nde ¢alismakta olan yabanci uyruklu Kisilerin
gecerli bir giris iznine veya ziyaretci iznine sahip yabanci
uyruklu esleri ve 18 yasini Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’nde
tamamlamis cocuklari.

Yabanci devletlerin Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti kamu
kurum ve kuruluslarinda calismak uUzere gegici sureli olarak
gelmis gegerli bir giris iznine sahip yabanci devlet memurlari ve
onlarin esleri.

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti, Disisleri  Bakanligi,
Enformasyon Dairesi’ne akredite yabanci dlke basin yayin
kuruluslarinin yurt disindan goérevli, gecerli bir giris iznine sahip
personeline.
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4.AE.43/13

2.A.E. 382/13

22/1992
30/1993
25/2000
15/2004
50/2010

4.AE.43/13

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

1)

(12)

(13)

(14)

Daimi ikametgahi Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti olan,
tasinmaz mal sahibi ve gegerli bir ikamet iznine sahip yabanci
uyruklu kisiler ve eslerine.

Kuzey Kibris Tuark Cumhuriyeti’nde faaliyet g0steren
Universitelerin Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Okutman ve
Milli Egitim ve Kultir Bakanhiginin Ogretmen meslek dallarinda
calistiracaklari yabanci uyruklu kisiler.

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde kampusu bulunan Tarkiye
Cumhuriyeti Devlet Universitelerinin Kuzey Kibris kampsiinde
gorev yapmak uUzere Turkiye Cumhuriyeti’nden tayinli yabanci
uyruklu idari personeli.

Turkiye Cumhuriyeti kamu ortakl kuruluslarinin Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti’ndeki isyerlerinde gorev yapmak Uizere tayinli
olarak gelen yabanci uyruklu personeli.

Bu TuzGgun 15%inci maddesi kapsaminda sireli Calisma izni
almis ve izin aldigi isyerinde iznin baslangi¢ tarihinden itibaren
kesintisiz olarak en az 6 ay sure ile calismis olmasi sarti ile is
iliskisi sona eren yabanci uyruklu Kkisilerin yeni isverenleri
tarafindan, isten ayrilma tarihinden itibaren 30 giin icerisinde
yaptlan basvurular.

Ancak asagida belirtilen durumlardan bir veya birkacgina
dayanilarak is iliskisi sona ermis bulunan yabanci uyruklu kisiler
icin en az 6 ay sure ile calismis olma sarti aranmaz;

(A) lIsverenin isginin Ucretini Is Yasasi veya hizmet akdi
kosullar1 uyarinca 6dememesi,

(B) lscinin calistigi isyerinde kesintisiz olarak bir haftadan
fazla sire ile isin durmasini gerektirecek teknik arizalar,
yangin ve su baskini gibi dnceden bilinmesine olanak
bulunmayan zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi ve
Isverenin is¢inin bu streye iliskin tcretini 6dememesi,

(C) lsverenin iscinin sosyal giivenlik yatirimlarini ¢ ay veya
daha fazla stire yatirmamasi,

Isyerini devri ve isyerini devralan isverenin talebi halinde
isyerinde eski isveren tarafindan istihdam edilmis isgiler igin
devralan isverenin devir tarihinden itibaren 30 gun icerisinde
yapacag! basvurular.

Ayni sahsa ait farkh faaliyet sahasindaki isyerleri ile bir veya
birden fazla ortagin ayni oldugu farkli sirketler arasinda 90
(doksan) gun icerisinde yapilacak is¢i devirlerinde.

Turkiye Cumhuriyeti ile Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti
Arasinda isgiicii degisimini diizenleyen isgiicii Andlasmasi
kapsaminda gelen iscilere.

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’ne tayinli olarak gelen Turkiye
Cumhuriyeti kamu gorevlileri.

Yabanci Sirket statustindeki sirketlerin yabanci uyruklu (st
diizey yonetici personeli.
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4.AE.43/13

4.AE.43/13

4.AE.43/13
2.A.E. 382/13

Basvurularin
Reddi I¢in Genel
Kurallar

Calisma izni
islemlerinin
Tamamlanma-
sindan isverenin
Sorumlulugu

31.

32.

(15)

(16)

17)

(18)
(19)

Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti’nde faaliyet g0steren
uluslararasi sirketlerin yabanci uyruklu Ust diizey yonetici
personeli.

Is kurma izni sona eren ve is kurma izninin sona erdigi tarihten
itibaren 30 giin icerisinde slreli ¢alisma izni almak icin basvuru
da bulunan yabanci uyruklu kisiler.

Ancak is kurma izninin, sureli ¢alisma iznine cevrilebilmesi
icin s6z konusu Kisinin sirket hissedarligindan ve/veya
direktorliginden ayrilmasi veya Vergi Dairesinden sirketin
faaliyetlerinin durdurulduguna dair belgeleri bakanhga ibraz
etmesi gerekir.

Calisma izni olan ve calisma iznini siiresinin sonunda 30 giin
icerisinde is kurma izni almak icin basvuruda bulunan yabanci
uyruklu Kisiler.

Mahkeme Karari ile yurt disina ¢ikisi yasaklanan kisiler

Isyerinin iflas nedeniyle kapanmasi veya faaliyetinin sonlanmasi
veya isverenin vefat etmesi nedeni ile is iliskisi biten yabanci
uyruklu kisiler icin yeni isverenleri tarafindan is iliskisi bitis
tarihinden itibaren 30 gun icerisinde yapilan basvurular.

Calisma izni veya calisma izni uzatma bagvurulari ve is kurma izni
veya is kurma izni uzatma basvurulari asagidaki sartlardan en az birinin
varli§i halinde reddedilir:

(1)

)

©)
(4)
()
(6)

1)

Isglicii piyasasindaki durum ve calisma yasamindaki gelismeler
ve istihdama iliskin sektorel ve ekonomik konjonktir
degisikliklerinin calisma izni verilmesine elverisli olamamasi.
On izinle giris yapmis olup ilk kez calisma izni basvurusunda
bulunulan yabanci uyruklu kisinin gecerli bir Kuzey Kibris Tlrk
Cumhuriyeti’ne giris izni olmamasi veya var olan giris izni
stresinin dolmus olmasi.

Yabanci uyruklu kisinin ¢alismasinin milli guvenlik, kamu
dizeni, genel asayis, kamu yarari, genel ahlak ve genel saglik
icin tehdit olusturmasi.

Yabanci uyruklu Kisinin 18 yasindan kugctik olmasi.

Gerek isverenin ve gerekse yabanci uyruklu kisinin basvuru
esnasinda gercek olmayan beyanda bulunmasi.

Yabanci uyruklu Kkisinin Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti
yasalarina gore yasakli kisi olmasi veya calisma izni almasina
engel bir durumun var olmasi.

Bu Tuzik kapsaminda ¢alisma izni alinmasi ile ilgili olarak
yapilacak her tirlt gider ve har¢ dédemeleri isveren tarafindan
karsilanir ve bu amacla yapilan giderler ve har¢ 6demeleri igin

isverenleri  tarafindan  iscilerin  (cretlerinden  kesinti
yaptlamayaca§l gibi herhangi bir 6deme talebinde de
bulunulamaz.
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5.AEE.43/13
63/2006
25/2012

Bildirim
Zorunlulugu

Teminat ve
Banka Garantisi

Barinma Yeri
Temini

33.

34.

35.

()

©)

(4)

()

1)

()

(3)
1)

()

1)

()

Yabancilarin Calisma izinleri Yasasi ve bu Tuzik kapsaminda
Bakanliga basvurarak isyerinde veya isinde c¢alisma izni ile
yabanci uyruklu isci istihdam etme talebinde bulunan isverenler
Bakanhgin onayi ile yurt disindan getirttikleri isciler igin gerekli
calisma iznini almak amaciyla Yabancilarin Calisma izinleri
Yasas! ve bu Tuzukte 6ngorilen sureler igerisinde basvurmak ve
gerekli izinleri almak zorundadirlar.

Yabanci  uyruklu iscilerinin  kendi  kusurlari  disinda
isverenlerinin  yukarnidaki ~ (2)’inci  fikrada  belirtilen
yukumluligind yerine getirmemesinden dolayl ugrayacaklari
her tirli maddi zarardan isverenleri sorumludur.

Yukaridaki (2)’inci fikrada belirtilen yukumluligl yerine
getirmeyen isverenler icin Yabancilarin Calisma izinleri
Yasasi’nin  7’inci  maddesi ile 24’Unci maddenin (2)’nci
fikrasinin (C) bendindeki kurallar uygulanir.

Bu maddede belirtilen sorumluluklarini ve yukumlultklerini
yerine getirmeyen isverenlerin bundan béyle yapacagi On izin
ve Calisma izni basvurular ilgili makamlar tarafindan kabul
edilmez.

Bu Tlzik kapsaminda alinmis ¢alisma iznine sahip bir yabanci
uyruklu isciyi isyerinde veya isinde istihdam eden isverenler is
iliskisi sona eren yabanci uyruklu isgiye is iliskisinin sona
erdigini derhal bildirmek zorundadir. isverenler ayrica her ne
sekilde olursa olsun is iliskisi sona eren isgiler ile ilgili bilgileri
Bakanlik ve ilgili diger kurumlara ise isten ayrilma tarihinden
itibaren en ge¢ onbes glin igerisinde bildirmek zorundadir.
isverenin  ge¢ bildiriminden dodan  sorumluluklari  ve
yukumlaltkleri devam eder.

Is Yasasi’nin hizmet aktinin feshi ile ilgili kurallari saklidir.

Bakanlik gerek gormesi halinde, bu Tuzlk kapsaminda verilecek
izinlerin verilmesi asamasinda isverenlerden teminat yatirmasi
veya banka garantisi gostermesini isteyebilir.

Bu madde kapsaminda Bakanlikca istenecek teminat veya banka
garantisinin miktari, kapsami ve hangi hallerde istenecegi
Bakanlik tarafindan bu T0zugin 37’nci maddesi altinda
hazirlanacak yonetmeliklerde diizenlenir.

Bu Tuzik kapsaminda Sireli Calisma izni ve Is yapma izni
alinan yabanci uyruklu iscilerin isverenleri bu isciler icin yeterli
ve saglikli barinma yeri saglamakla yukimltdurler.

Bakanlik gerekli gormesi halinde bu Tuzik kapsaminda
yaptlacak basvurularda, basvuru sahibi isverenlerden yeterli ve
saglikh barinma yerine sahip oldugunu Temel Saglik Hizmetleri
Dairesi’nden onayli belge ile kanitlamasini talep edebilir.
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Makul Nedenler

36.

(1)

()

©)

Bu Tuzukte ongorilen yukamlalukleri makul nedenlerle Bu
TUzugun 6ngoérdigu surelerde yerine getiremeyen isverenler ile
yabanct uyruklu iscilerin  bu yukumlulUklerini  yerine
getirememe nedenlerini  kanitlayici  belgelerle Bakanhga
basvurmalari  halinde  basvurulari  Bakanlik  tarafindan
degerlendirilir.

Yukaridaki (1)’inci  fikra kapsaminda yapilan basvurulari
degerlendiren Bakanlik, ileri stirtilen nedenlerin makul ve gegerli
bir nedene dayandigini tespit etmesi halinde ilgili kisilerin
islemlerinin bu Yasada Ongorilen slreler dikkate alinmadan
yaptlmasini emredebilir.

Bakanlik bu madde kurallari uyarinca yapilacak basvurulari
degerlendirmek tzere 6zel bir komisyon olusturabilir.
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SEKIZINCI KISIM

Son Kurallar
Yonetmelik 37.  Bu Tizilk kapsaminda verilecek calisma izinleri ile Is Kurma izinleri
Yapma Yetkisi verilme yontemleri, kullanilacak formlar ve uygulama islemleri ile

basvuru sahiplerinden istenen yikimlilikler Bakanhk tarafindan
hazirlanip yayinlanan yonetmeliklerle diizenlenir.

Ylrutme 38. Bu Tuzuk Bakanlar Kurulu adina Cahsma isleri ile ilgili Bakanlik
tarafindan yaratalir.

Yirarluge Giris  39.  Bu Tuzuk, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak ydrirlige
girer.

24.12.2008 — R.G. 222 - EK Ill — A.E. 932 Sayil Degisiklik Ttuzugunun Ydararlage Giris
Maddesi:

Ydrdrltge Giris 3. Bu Tuzilk 1 Ocak, 2009 tarihinden baslayarak yururltge girer.

17.12.2009 - R.G. 212 - EK 11l — A.E. 867 Sayili Degisiklik Tuzugunan Yururluge Giris
Maddesi:

Ydrdrluge Giris 3. Bu Tuzik, 01 Ocak, 2010 tarihinden baslayarak yururlige girer.

21.12.2010 - R.G. 211 - EK 11l — A.E. 761 Sayili Degisiklik Tuzigunin Yurarlige Giris
Maddesi:

Yurarluge Giris 3. Bu Tlzik, 01 Ocak, 2011 tarihinden baslayarak yururlige girer.

27.12.2011 - R.G. 220 - EK Il — A.E. 701 Sayih Degisiklik Ttuzugunun Ydararlage Giris
Maddesi:

Ydrdrltge Giris 3. Bu Tuzik, 01 Ocak, 2012 tarihinden baslayarak yururlige girer.

25.12.2012 - R.G. 213 - EK Il = A.E. 720 Sayili Degisiklik Tuzagunun Yurarlage Giris
Maddesi:

Yurarluge Giris 3. Bu Tlzik, 01 Ocak, 2013 tarihinden baslayarak yururlige girer.

11.2.2014 - R.G. 30 — EK Il = AE. 91 Sayih Degisiklik Tazugunun Yadrurluge Giris
Maddesi:
Yurarluge Giris 3. Bu Tuzik, Resmi Gazete’de yayimlandig tarihi izleyen ayin basindan
itibaren ydrdrlige girer.
20.1.2015 - R.G. 11 - EK Il = A.E. 58 Sayili Degisiklik Tuzagunin Yararlage Giris
Maddesi:

Ydrdrltge Giris 3. Bu Tuzik, 1 Subat 2015 tarihinden baslayarak yurirlige girer.
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2.A.E.58/15

BIRINCI CETVEL
Harglar

(Madde 15(1), 17(9), 20(1), 24(19), 25(8), 28(1), 29(8))

Izin TUrd

. Stireli Calisma izinleri

(A) 6 ayl gecmeyen
(B) 6 ayi gecen, 12 ayl gegmeyen
(C) 12 ayi gegen, 24 ay1 gegmeyen

. Is Yapma izni

. Ogrenci Calisma izni

(A) 6 ayl gecmeyen
(B) 6 ayigecen 12 ay1 gecmeyen

. Is Kurma izni

(A) 6 ayl gecmeyen
(B) 6 ayi gegen, 12 ayi gegmeyen
(C) 12 ayi gegen, 24 ay1 gegcmeyen

. Turkiye Cumhuriyeti ve I1l. Devlet

Kamu Kuruluslarindan gegici gorevle
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’ndeki
kurumlarda gorevlendirilen yabanci
uyruklu kamu gorevlilerine
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Harclar (TL)

150.-
325.-
650.-

692.-

90.-
181.-

905.-
1,789.-
3,565.-

99.-



